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HRVATSKI LIJEČNIČKI ZBOR  
         HRVATSKO DRUŠTVO ZA GERONTOLOGIJU I GERIJATRIJU

Zagreb, 26. siječnja 2018.            
 



PRISTUPNICA 
ZA  UČLANJENJE / OBNOVU ČLANSTVA  U HLZ-u 

HRVATSKO DRUŠTVO ZA GERONTOLOGIJU I GERIJATRIJU / 2018.
1.TITULA, IME I PREZIME : 
2. GODINA ROĐENJA: 
3. SPOL:                M           Ž
4.STRUKA/SPECIJALIZACIJA: 
5.USTANOVA U KOJOJ RADITE, ADRESA, TELEFON,  E-MAIL:

           (Ukoliko ste u mirovini molimo Vas, upišite kućnu adresu)

Telefon:   
E mail:     
6. VAŠA MOTIVACIJA ZA  STRUČAN RAD U HDZGIG HLZ-a:

a) razvoj gerontološke, gerijatrijske struke, gerijatrijske zdravstvene njege
b)  i gerontostomatologije
c) promicanje zdravog aktivnog produktivnog starenja
d) Implementacija kategorizacijskog postupnika po Programu četiri stupnja gerijatrijske zdravstvene njege sa sestrinskom dokumentacijom, konkretno djelovanje za unapređenje gerijatrijske zdravstvene njege 
e) unapređenju geroprofilakse, gerijatrijske zdravstvene zaštite i zaštite zdravlja starijih osoba, te gerontostomatologije 
f) implementacija gerontoloških i gerijatrijskih normi i algoritama

g) implementacija normi i algoritama gerijatrijske zdravstvene njege
h) implementacija  GeroS-a/ neodvojivo povezanog s CEZIH-om
i) implementacija Poslijediplomskog studija iz gerijatrije 
j) implementacija Poslijediplomskog studija iz gerontologije

k) implementaciji  gerontološkojavnozdravstvene djelatnosti uz primjenu normi kojima se osigurava jedan gerontološkojavnozdravstveni tim na 30 000 starijih osoba od 65 godina
l) Ostale motive upišete: 
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