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Na temelju &lanka 29. Statuta NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA STAMPAR i
provedenog natje€aja, ravnatelj donosi
ODLUKU

L
1. Sanja TuSkan Lang

odabrana je za radno mjesto Togka 1. Mag. sanitamog inZenjerstva (NN 22/2024: Zdravstveni radnik u zdravstvenom
zavodu) - u Odjelu za sustav sigurnosti hrane i zdravstveni odgoj. - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz probni rad u
Sluzbi za epidemiologiju, u Odjelu za sustav sigurnosti hrane i zdravstveni odgoj.

I1.
Ova Odluka objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i zdravstvene ustanove i web stranici www.stampar.hr u rubrici pod nazivom ,,
Zaposljavanja“, podrubrici ,,Odluke* dana ‘112 29 '3£L godine, gime se sukladno ¢lanku 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (,,Narodne novine“ 29/24) o rezultatima natje¢aja smatraju obavije§tenima svi
kandidati.

ObrazloZenje

NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA STAMPAR objavio je putem Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, Podruéna sluzba Zagreb, web stranice i oglasne ploge ustanove, dana 27. svibnja 2025. godine natjedaj za
izbor kandidata za slobodno radno mjesto Tocka 1. Mag. sanitarnog inZenjerstva (NN 22/2024: Zdravstveni radnik u
zdravstvenom zavodu) - u Odjelu za sustav sigurnosti hrane i zdravstveni odgoj. - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme
uz probni rad u Sluzbi za epidemiologiju, u Odjelu za sustav sigumosti hrane i zdravstveni odgoj.

U selekeijskom postupku utvrdeno je da se na natjecaj prijavilo sedamnaest (17) kandidata, od kojih je sedamnaest (17)
kandidata pozvano na testiranje koje je istog dana obuhvatilo pisanu provjeru informati¢ke pismenosti, pisanu provjeru
znanja engleskog jezika, psiholosko testiranje i struéni razgovor, u cilju ocjene njihovih sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta. Na testiranje se odazvalo deset (10) kandidata. Nakon obrade rezultata testiranja i struénog razgovora
utvrdeno je da dva kandidata nisu zadovoljila kriterije natje¢aja. Preostalih osam (8) kandidata ocijenjeno je na temelju
ukupnih rezultata testiranja i stru¢nog razgovora, pri ¢emu je odabrana kandidatkinja ostvarila najbolji rezultat. U okviru
provedenog postupka odabira, na temelju priloZzenih dokaza o ispunjavanju uvjeta natjeSaja, ostale prilozene
dokumentacije, rezultata pisane provjere informatitke pismenosti, pisane provjere znanja engleskog jezika, psiholoskog
testiranja i stru¢nog razgovora s kandidatima, utvrdeno je da odabrana kandidatkinja ispunjava sve traZene uvjete za
predmetno radno mjesto.

Na temelju navedenoga, odluéeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke moZe se podnijeti prigovor ravnatelju NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR.
ANDRIJA STAMPAR, 10000 Zagreb, Mirogojska cesta 16, u roku od 15 dana od dana objave ove Odluke na oglasnoj
plo¢i odnosno na web stranici — www.stampar.hr. Prigovor se podnosi neposredno ili putem poste preporuéeno.

RAVNATELI:

Prof. prim. dr. sc. Branko Kola#i¢, dr. med., apec::-ép.id.

Dostaviti:

1. Kandidatima — javnom objavom - oglasna plo¢a i web stranica ustanove
2. Sluzba za ljudske potencijale i pravne poslove

3. Sluzba za epidemiologiju
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