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Na temelju ¢lanka 29. Statuta NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA STAMPAR i provedenog
natje¢aja, ravnatelj donosi

ODLUKU
L

1. Antonija Benc¢i¢
2. Iva Romié

odabrane su za radno mjesto TOCKA 2. Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist 2/ Doktor medicine
specijalist i doktor dentalne medicine specijalist — specijalist savjetnik 2/ (Doktor medicine specijalist — voditelj tima) / Doktor
medicine i doktor dentalne medicine 2 (Doktor medicine — voditelj tima) - 2 izvr$itelja/ice na odredeno vrijeme do povratka
odsutnih radnika sa specijalizacije uz probni rad u Sluzbi za Skolsku i adolescentnu medicinu.
I1.

Ova Odluka objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i zdravstvene ustanove i web stranici www.stampar.hr u rubrici pod nazivom .,
Zaposljavanja“, podrubrici .Odluke* dana (5.9%- L62Y4. . godine. ¢ime se sukladno &lanku 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (.Narodne novine™ 29/24) o rezultatima natjeCaja smatraju obavijeStenima svi
kandidati.

ObrazloZenje

NASTAVNI ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA STAMPAR objavio je putem Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje, Podrucna sluzba Zagreb, web stranice i oglasne plo¢e ustanove. dana 2. svibnja 2024. godine natjeCaj za izbor
kandidata za slobodno radno mjesto TOCKA 2. Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist 2/ Doktor
medicine specijalist i doktor dentalne medicine specijalist — specijalist savjetnik 2 (Doktor medicine specijalist — voditelj tima) -
2 izvriitelja/ice na odredeno vrijeme do povratka odsutnih radnika sa specijalizacije uz probni rad u Sluzbi za skolsku i
adolescentnu medicinu uz napomenu ukoliko se na natjecaj za radno mjesto pod tockom 2. ne prijavi dovoljan broj kandidata
koji imaju poloZen specijalisticki ispit iz Skolske medicine/skolske i adolescentne medicine ugovor o radu moZe se sklopiti i sa
kandidatima keji ispunjavaju uvjete za radno mjesto Doktor medicine i doktor dentalne medicine 2 (Doktor medicine — voditelj
timay).

U provedenom postupku utvrdeno je da se na natje¢aj prijavilo ukupno 7 kandidata od ¢ega 2 kandidata ispunjavaju formalne
uvjete natje¢aja te su pozvani na psiholosko testiranje i pisanu provjeru informati¢ke pismenosti radi procjene sposobnosti
kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta. Dva kandidata se odazvalo na psiholosko testiranje_i pisanu provjeru
informati¢ke pismenosti te su isti pozvani na struéni razgovor. Dva kandidata se odazvalo na struéni razgovor. U provedenom
postupku odabira kandidata na temelju prilozenih dokaza o ispunjavanju uvjeta natjetaja, priloZene ostale dokumentacije,
psiholoskog testiranja. pisane provjere informaticke pismenosti i stru¢nog razgovora s kandidatima, utvrdeno je da odabrane
kandidatkinje ispunjavaju trazene uvjete za navedeno radno mjesto.

Temeljem navedenog odluceno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke moZe se podnijeti prigovor ravnatelju NASTAVNOG ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO DR. ANDRIJA
STAMPAR, 10000 Zagreb, Mirogojska cesta 16, u roku od 15 dana od dana objave ove Odluke na oglasnoj plo¢i odnosno na
web stranici — www.stampar.hr. Prigovor se podnosi neposredno ili putem po3te preporuceno.

RAVNATELI:

N
‘ | Prof. prim. dr. sc. Br.
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